CONFIDICOOP MARCHE Societa Cooperativa Ver 1 del 15/09/2025

POLITICA PER LA PARITA DI GENERE

Impegno per la Parita di Genere

Confidicoop Marche si impegna ad adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
conforme alla UNI PdR 125:2022, per garantire un ambiente di lavoro equo, inclusivo e
rispettoso della dignita personale. Vieta ogni forma di discriminazione o abuso (fisico, digitale,
verbale o sessuale) e prevede canali riservati di segnalazione in linea con il D.1gs. 24 /2023
(whistleblowing).

Obiettivi principali
+ Prevenire la discriminazione di genere in tutti i processi aziendali (selezione, formazione,
retribuzione, carriera, fornitori).
Valorizzare le diversita e 'empowerment femminile.
Favorire il welfare familiare e la conciliazione vita-lavoro.
Sensibilizzare e formare il personale su equita, inclusione e pari opportunita.
Assicurare la conformita normativa e il miglioramento continuo dei processi.
Collaborare con fornitori sensibili ai temi di inclusione.
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Monitorare la soddisfazione del cliente e gestire i reclami in ottica di miglioramento.

Strumenti attuativi

*+ Comitato Guida per la Parita di Genere, con indirizzo email dedicato per suggerimenti

riservati (mail: comitatoguidapdg@confidicoopmarche.it )

Piano strategico di parita di genere con obiettivi SMART (specifici, misurabili, raggiungibili,

realistici e temporizzati).

+ Risorse e responsabilita dedicate (budget, ruoli, autorita).

+ Vademecum e Regolamento HR basati sui principi di paritd, diffusi internamente ed
esternamente.

Visione
Confidicoop Marche si impegna a rafforzare una cultura integrata di qualita e di parita di
genere; elementi integrati e strategici per la crescita sostenibile e il successo aziendale.
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